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Definisi

E-kinerja adalah salah satu aplikasi berbasis web
yang digunakan oleh Pemerintah Kota Banda Aceh
untuk menganalisis kebutuhan jabatan dan beban
kerja jabatan serta beban kerja satuan/ unit kerja
organisasi di lingkunan Pemerintah Kota Banda Aceh

Dasar

Aplikasi ini disusun dengan mempedomani
Permendagri Nomor 4 Tahun 2005 tentang ANJAB
dan Permendagri Nomor 12 Tahun 2008 tentang ABK
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Aplikasi ini dikembangkan untuk memudahkan aparatur
dalam menginput kegiatan dan membuat laporan
Lembar Kerja Harian.

Disamping itu, aplikasi ini diharapkan mampu menjadi
salah satu data pendukung bagi pimpinan dalam
mengambil keputusan/kebijakan terkait kinerja pegawai,
unit kerja dan satuan kerja.
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Pada bagian ANJAB (Analisis Jabatan) aplikasi ini dapat diakses oleh
publik, sedangkan pada bagian ABK (Analisis Beban Kerja) hanya
digunakan oleh internal Pemerintah Kota Banda Aceh.

Bagian ABK digunakan oleh pegawai untuk menginput laporan kerja harian
dan digunakan oleh pimpinan untuk mengetahui kinerja dari pegawai
dan satuan/unit kerja.
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Aplikasi ini dikembangkan berbasis Open Source (kode terbuka)
dengan menggunakan bahasa pemograman menggunakan PHP
(Hypertext Preprocessor), sementara untuk interface tampilan
menggunakan Flash dan Jquery.

Untuk database digunakan My SQL dan Web Server memakai Apache.
Pemilihan basis aplikasi menggunakan Open Source (kode terbuka)

adalah karena mudah untuk di pelajari dan di modifikasi,
sehingga tidak tergantung terhadap developer pembuatnya.
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stabilitas dan kompatibilitas yang tinggi

user friendly

populer (facebook, twitter, Yahoo! Dan Google)
penggunaan yang luas

cross browser (kompatibel hampir disemua browser)
referensi JavaScript yang cepat dan lengkap
interaksi dengan AJAX untuk pengembangan aplikasi

interaktif
animatif

cepat
handal
mudah digunakan

open source
didukung oleh komunitas yang luas
digunakan secara luas oleh pengembang aplikasi



Hiwip 3uek uejeqel uedueusmay uep uedeyey iensas eAuefiay Jun eped epelaq 8uek |emedad denjas

1senjeaa8uaw uep Jojuowaw jedep ef1a yun niens ejeda) deiy uexupBunwaw (Ul |eH °|9A3] 1asn ueyiesepiaq 13eqip uep 1N 1e8eqlaq ueduap idex8ua|l 11sey1dy

ISexlJ1IloN

elliag

auimey)

uesad

ueleAequad

uele|iuad

eleqg peojdn

uelleausd

1eme8ad ejeq

910N douq

uenin]as.iad

110day

uee(1axad ndug

A11s13e1s

/ : Vs ' s Vs Isyjodn]
/ / / y, y, uejeqef e1ad

uejeqer lejluad slleuy  adyis eleday | ejodilem [em
qMand mjguewad eleyepuag Wil Wil ‘USISISY ‘BPAS e10¥1|EM

VIES3ANDI-3
VNNDDNIc 1FATT




APA ITU
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Dalam rangka melaksanakan penataan kelembagaan,
ketata-laksanaan dan kepegawaian yang berbasis pada kinerja
dibutuhkan analisis jabatan pada setiap satuan organisasi
untuk mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan
berhasil guna.

Sebenarnya apa sih yang dimaksud dengan

Analisis Jabatan?

Sesuai dengan Permendagri Nomor 4 Tahun 2005 tentang

Pedoman Analisis Jabatan di lingkungan Departemen Dalam Negeri
dan Pemerintah Daerah, Analisis Jabatan sebenarnya hanya upaya
untuk mengurai informasi tentang aspek-aspek jabatan.
Aspek-aspek jabatan tersebut ditelusuri melalui proses pelaksanaan
pekerjaan yang dilakukan pemegang jabatan yaitu proses mengolah
bahan kerja.

Analisis jabatan terbagi 2 (dua) : Analisis Jabatan lingkup mikro
yaitu analisis jabatan dengan lingkup tunggal, khusus dilakukan
dan dipergunakan untuk unit kerja tertentu. Sedangkan

Analisis Jabatan lingkup makro adalah analisis jabatan yang
dilakukan dalam beberapa unit kerja.
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1. Data pemegang jabatan yang bisa meliputi
indentitas pegawai, kualifikasi yang dimiliki,
uraian tugas dan pengalaman yang dimiliki.

4 2. Informasi praktek kepegawaian.
3. Indikasi kekurangan atau kelebihan pegawai
@ pada jabatan jabatan tertentu.
. Struktur Jabatan.
] Keadaan kualifikasi pegawai yang dikaitkan
dengan syarat jabatan.

(LIS
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Penyempurnaan
~ Hasil
Olahan

Verifikasi
Data
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PETA JABATAN

Menggambarkan struktur organisasi.
Baik dilingkup Sekretariat Daerah Kota maupun satuan/unit kerja (SKPK)

KORELASI JABATAN
DENGAN TUPRPOKSI

Menggambarkan keterkaitan antara tugas pokok
dan fungsi dengan jabatan




APA ITU
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Sebenarnya apa sih yang dimaksud dengan Analisis Beban Kerja?
Sesuai dengan Permendagri Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Pedoman Analisis Beban Kerja di lingkungan

Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah,

Analisis Beban Kerja merupakan suatu teknik manajemen

yang dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi
mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja organisasi
berdasarkan volume kerja.

Aspek-aspek dalam
Analisis Beban Kerja (ABK) :

1. Volume Kerja
2. Norma Waktu
3. Jam Kerja Efektif
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TIM ANALIS PEMKO

a. Melakukan pengkajian organisasi sehingga
diperoleh kejelasan tentang tupoksi, rincian tugas
dan rincian kegiatan. Kemudian mengumpulkan data

beban kerja dengan menyebarkan formulir isian

orm A) atd T




MANFAAT
ABK o

irS

Analisis beban kerja bermanfaat untuk :

- penataan/penyempurnaan struktur organisasi;

- penilaian prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit;

- bahan penyempurnaan sistem dan prosedur kerja;

- sarana peningkatan kinerja kelembagaan;

- penyusunan standar beban kerja jabatan/kelembagaan,
penyusunan daftar susunan pegawai atau bahan penetapan
eselonisasi jabatan struktural;

- penyusunan rencana kebutuhan pegawai secara riil sesuai
dengan beban kerja organisasi;

- program mutasi pegawai dari unit yang berlebihan ke unit
yang kekurangan;

- program promosi pegawai;

- reward and punishment terhadap unit atau pejabat;

- bahan penyempurnaan program diklat;

- bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam rangka
peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

K
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Analisis beban kerja menghasilkan informasi berupa :

a. efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas
dan efisiensi unit kerja
b. prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit
c. jumlah kebutuhan pegawai/pejabat
d. jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit
e. standar norma waktu kerja.




FITUR
ABK

PANEL INFO

Fitur ini menampilkan data aktual terkait pekerjaan yang disetujui,
ditolak, dikoreksi, jam kerja efektif dan grade penilaian

‘g e-kinerja

PANEL STATISTIK

Fitur ini menampilkan data aktual terkait pekerjaan yang disetujui untuk
hari ini, kemarin, minggu ini dan minggu lalu

& Statistk Pekerjaan

| bwiini onent. || <amurin 0 enic || mingay inio ene | | minagu st 0 wene |

NOTIFIKASI

Fitur ini menampilkan pemberitahuan secara aktual kepada pengguna
aplikasi jika ada pesan masuk dan berita terbaru

Es e-kinerja o o @

GANTI PASSWORD

Fitur ini dapat digunakan pengguna untuk mengganti password
sesuai dengan keinginannya
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PROFIL PEGAWAI

Fitur ini menampilkan profil singkat setiap pegawai dan juga info tambahan
lainnya seperti riwayat pekerjaan, pendidikan dan pelatihan
serta keterampilan

Yuli Martunis,

STATISTIK PEKERJAAN

Fitur ini menampilkan statistik pekerjaan pada bulan berjalan dan disajikan
dalam bentuk grafik

e-kinerja 0o =
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LEMBAR PEKERJAAN
DI KOREKSI

Fitur ini menampilkan daftar pekerjaan yang di koreksi pimpinan
dan memerlukan perbaikan oleh bawahan

..5 e-kinerja o a

LEMBAR PEKERJAAN DISETUJUI

Fitur ini menampilkan daftar pekerjaan yang telah di setujui pimpinan
dalam periode bulan berjalan

-y e-kinerja o=
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LEMBAR PEKERJAAN
DI KOREKSI

Fitur ini menampilkan daftar pekerjaan yang di koreksi pimpinan
dan memerlukan perbaikan oleh bawahan

..5 e-kinerja o a

LEMBAR PEKERJAAN DISETUJUI

Fitur ini menampilkan daftar pekerjaan yang telah di setujui pimpinan
dalam periode bulan berjalan

-y e-kinerja o=
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LEMBAR PEKERJAAN
DI TOLAK

Fitur ini menampilkan daftar pekerjaan yang di tolak pimpinan
dalam periode bulan berjalan

..5 e-kinerja o a

REKAPRPITULASI PEKERJAAN HARIAN

Fitur ini menampilkan rekapitulasi pekerjaan harian yang telah
di setujui pimpinan. Pegawai juga dapat memilih hari rekapitulasi
pekerjaan yang ingin ditampilkan atau dicetak

‘-5 e-kinerja o = |n
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REKAPITULASI PEKERJAAN MINGGUAN

Fitur ini menampilkan rekapitulasi pekerjaan mingguan yang telah
di setujui pimpinan. Pegawai dapat memilih minggu ke berapa rekapitulasi
pekerjaan yang ingin ditampilkan atau dicetak

REKAPITULASI PEKERJAAN BULANAN

Fitur ini menampilkan rekapitulasi pekerjaan bulanan yang telah
di setujui pimpinan. Pegawai dapat memilih bulan ke berapa rekapitulasi
pekerjaan yang ingin ditampilkan atau dicetak

‘.A:y e-kinerja
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REKAPRPITULASI ABK

Fitur ini menampilkan rekapitulasi pekerjaan yang telah
di setujui pimpinan selama satu bulan. Fitur ini berisikan informasi tentang
rincian tugas, analisis tugas, volume, norma waktu dan grade penilaian

‘.y e-kinerja

BERITA

Fitur ini menampilkan berita/informasi terkait e-kinerja yang dikirim
oleh admin aplikasi dan akan diterima oleh semua pengguna




FITUR
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PENCARIAN

Fitur ini memberikan kemudahan bagi pengguna untuk dapat mencari
informasi tentang data kepegawaian, output pekerjaan, ABK pegawai,
ABK jabatan, ABK unit/satuan kerja dan rincian tugas

":’ e-kinerja o @

FAQ

Fitur ini menampilkan pertanyaan dan jawaban terkait pengunaan aplikasi
e-kinerja

‘$ e-kinerja o= 4

Qa4 X ¥ o U 1110 D

yanq dilakukan secara berulang?

Berapakah grade pekerjaan saya?

Saya lupa rd, cara reset password?
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PHOTO STAF

Fitur ini terdapat di sudut kanan bawah aplikasi. Fitur ini menampilkan
photo seluruh staf dari seorang atasan langsung. Dalam photo ini juga
terdapat notifikasi pekerjan yang belum diperiksa oleh atasan

CHATTING

Fitur ini menyediakan fasilitas komunikasi secara real time antara seorang
pengguna dengan pengguna lainnya

- I —
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PENILAIAN

Fitur ini khusus tersedia untuk Tim Penilai. pada fitur ini, Tim Penilai dapat
langsung menilai kinerja pegawai dari sebuah unit kerja sesuai dengan
surat tugasnya. Tim dapat menerima/menyetujui beberapa pekerjaan
sekaligus. Untuk pekerjaan yang ditolak, tim penilai harus memberikan
alasan penolakan. Hasil penilaian otomatis akan tersimpan di aplikasi
yang selanjutnya akan terkirim kepada Bendaharawan dari satuan kerja
untuk dilakukan proses pembayaran

"oy o-kineria o=
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PEMBAY ARAN

Fitur ini khusus tersedia untuk Bendaharawan. Pada fitur ini,
Bendaharawan dapat melihat jumlah dan detail pembayaran
insentif yang harus dikeluarkan untuk satu satuan kerja.
Untuk bukti pembayaran, Bendaharawan dapat mencetak
invoice sesuai satuan kerja nya
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KINERJA BAWAHAN

Fitur ini menampilkan informasi pekerjaan bawahan yang telah disetujui
dan disajikan dalam bentuk grafik. Fitur ini juga menampilkan pekerjaan

bawahan yang belum diperiksa dan yang dikoreksi dalam bentuk
notifikasi

‘g e-kinerja o
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BAWAHAN LANGSUNG

Fitur ini menampilkan data kepegawaian bawahan. disini juga tersedia
menu pemeriksaan pekerjaan bawahan, tahapan koreksi, pekerjaan
bawahan yang disetujui maupun ditolak
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MONITORING

Fitur ini hanya tersedia bagi Walikota, Wakil Walikota dan Sekda.
Fitur ini menampilkan beberapa informasi, antara lain:

A. Beban Kerja

® Monitoring Beban Kerja Pegawai ini dapat dipilih berdasarkan Eselon,
Satuan Kerja, Bagian/Bidang, Sub Bagian/Sub Bidang dan
Pegawai untuk periode mingguan, bulanan dan tahunan

B. Jumlah Pegawai

® Monitoring Jumlah Pegawai ini dapat dipilih berdasarkan Eselon,
Satuan Kerja, Bagian/Bidang, Sub Bagian/Sub Bidang, Gender, TMT
dan masa pensiun

C. Jumlah Kebutuhan Pegawai
® Monitoring Jumlah Kebutuhan Pegawai ini berdasarkan SKPK

D. Statistik Kinerja 10 Pegawai Teringgi dan Terendah

® Monitoring Statistik Kinerja ini dapat dipilih berdasarkan Eselon,
Satuan Kerja, Bagian/Bidang, Sub Bagian/Sub Bidang dan Pegawai
untuk periode mingguan, bulanan, tahunan dan sekarang
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Aplikasi e-kinerja adalah sebuah aplikasi yang
dibangun oleh Pemerintah Kota Banda Aceh untuk
mendapatkan informasi tentang anjab dan abk
sesuai dengan :

- permendagri no 4 tahun 2005 tentang pedoman
analisis jabatan di lingkungan departemen
dalam negeri dan pemerintahan daerah

- permendagri no 12 tahun 2008 tentang
pedoman analisis beban kerja di lingkungan
departemen dalam negeri dan pemerintah
daerah

Diharapkan aplikasi ini dapat memberikan

informasi kepada pimpinan secara cepat dan

tepat tentang :

1. efektifitas dan efisiensi jabatan serta unit kerja

2. prestasi kerja jabatan dan prestasi unit kerja

3. jumlah kebutuhan pegawai

4. jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban
kerja unit

5. standar norma waktu kerja




Kontak :

Bagian Adm. Pembangunan
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh

Email :
pembangunan@bandaacehkota.go.id
Mobile :

08126969820

Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh

Email :
organisasi@bandaacehkota.go.id
Mobile :

08126952260
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